
OZNAM O VÝBEROVOM KONANÍ
OBEC Oborín, Obecný úrad 125, 076 75 Oborín

vyhlasuje výberové konanie na

jedno pracovné miesto člena miestnej občianskej poriadkovej služby – MOaPS-

na celý pracovný úväzok.

Výberové konanie sa uskutoční dňa 26.augusta 2025 v utorok

o 17.00 hod. v priestoroch zasadačky Obecného úradu v Oboríne.

Záujemcovia o pracovnú pozíciu môžu písomnú žiadosť o prijatie do zamestnania
osobne doručiť alebo poštou zaslať na adresu obecného úradu. Záujemcovia v svojej žiadosti
jednoznačne určia, o ktorú pozíciu majú záujem (člen miestnej občianskej poriadkovej služby).

Uzávierka na predkladanie žiadostí o prijatie do zamestnania je
25.augusta 2025 do 9.00 hod.

Záujemcovia, ktorých žiadosti do výberového konania boli doručené po termíne uzávierky,
nebudú zaradení do výberového konania.

Zoznam požadovaných dokladov k žiadosti o prijatie do zamestnania:

 žiadosť, v ktorej je jednoznačne určené, o ktorú pozíciu alebo pozície sa kandidát
uchádza

 životopis uchádzača

 doklad o najvyššom dosiahnutom vzdelaní, prípadne aktuálne potvrdenie školy o štúdiu
– vyžaduje sa ukončenie povinnej školskej dochádzky
– ukončené základné vzdelanie je povinné

 výpis z registra trestov

 iné doklady potvrdzujúce spôsobilosť (certifikáty zo školení a podobne),
→ uchádzač môže predložiť aj odporúčania alebo pracovné hodnotenia od
predchádzajúceho zamestnávateľa alebo organizácií s ktorými v minulosti
spolupracoval.

 potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti



Kvalifikačné predpoklady na pozíciu člena miestnej občianskej poriadkovej služby sú:

 ukončené základné vzdelanie

 stredné, prípadne vyššie vzdelanie – výhoda

 znalosť slovenského jazyka

 absolvovanie kurzu prvej pomoci – výhoda

Výberové kritériá na pozíciu člena miestnej občianskej poriadkovej služby:

 znalosť jazyka cieľovej skupiny (napr. maďarský jazyk, rómsky jazyk)

 znalosť obyvateľov cieľovej skupiny (obyvateľov komunity)

 akceptácia zo strany komunity

 trvalý pobyt v mieste pracovného pôsobenia

 predchádzajúce skúsenosti s činnosťou hliadky - výhoda

Na výberové konanie budú pozvaní iba záujemcovia, ktorí spĺňajú

kvalifikačné predpoklady na danú pozíciu !!!

Každý úspešný uchádzač, s ktorým obec uzatvorí zamestnanecký vzťah, musí spĺňať
podmienku bezúhonnosti, ktorú dosvedčuje predložením výpisu z registra
trestov (záujemca nespĺňa kritérium bezúhonnosti, ak bol odsúdený alebo priznal vinu za
úmyselný trestný čin proti životu a zdraviu, proti slobode a ľudskej dôstojnosti a proti rodine a
mládeži, závažnej majetkovej trestnej činnosti, rasovej neznášanlivosti a extrémizmu) nie
starším ako tri mesiace.

Miestom výkonu práce je katastrálne územie obce Oborín, katastrálne územie Kucany a
kancelária MOPS v priestoroch Kultúrneho domu.

Dátum predpokladaného nástupu do zamestnania je 1. septembra 2025

Náplň práce miestnej občianskej poriadkovej služby – všeobecný prehľad

Oblasť:

Ochrana života, zdravia a majetku prostredníctvom informačno-preventívnych aktivít

Ochrana detí a mládeže pred negatívnymi javmi

Ochrana verejného poriadku a bezpečnosti osôb

Podpora senzibilizácie verejnosti v oblasti zbližovania komunít a budovania dobrých
susedských vzťahov

Ochrana životného prostredia a zlepšovanie kvality života v obci



V súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania je pri výberovom konaní zakázaná
diskriminácia z dôvodu pohlavia, náboženského vyznania alebo viery, rasy, príslušnosti k
náboženskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuálnej orientácie,
manželského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmýšľania,
národného alebo sociálneho pôvodu, majetku, veku alebo iného postavenia. Zásadu rovnakého
zaobchádzania v pracovnoprávnych vzťahoch a obdobných právnych vzťahoch ustanovuje
zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred
diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon).


